












 المسؤولية ا��تمعيةجمعية 
 (جمعية أ�لية) 

 م٢٠٢٣د�سم��  ٣١قائمة المركز الما�� كما �� 
 ذلك)  (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يُذكر خلافُ 

- ١  - 
 

  

د�سم��   ٣١  إيضاح 
 م ٢٠٢٣

د�سم��   ٣١ 
 م٢٠٢٢

      صول الأ 

      : المتداولة  صول الأ 

 ١٥٥٬١٢١  ٤٩٥٬٠٤٦     البنوك ىلدنقد 
 -  ١٥٬٢٠٦     مدفوعة مقدماً مصروفات 

 ١٥٥٬١٢١  ٥١٠٬٢٥٢   مجموع الأصول المتداولة 
      الأصول غ�� المتداولة: 

 ٢٢٬٧٢٦  ١٥٬١٥٩  (٥) (بالصا��)  ممتل�ات وآلات ومعدات 
 ٢٢٬٧٢٦  ١٥٬١٥٩   مجموع الأصول غ�� المتداولة 

 ١٧٧٬٨٤٧  ٥٢٥٬٤١١   إجما�� الأصول 

      صا�� الأصول  الال��امات و 

      الال��امات المتداولة: 
 ٤٥٬٠٠٠  ٩٬٢٠٠   صروفات مستحقة م

 ٤٥٬٠٠٠  ٩٬٢٠٠   مجموع الال��امات المتداولة 
      الال��امات غ�� المتداولة: 

 ٢٧٬٨٢٣  ٣٧٬٨٦٣  (٦) ال��ام منافع الموظف�ن 
 ٢٧٬٨٢٣  ٣٧٬٨٦٣   مجموع الال��امات غ�� المتداولة 

 ٧٢٬٨٢٣  ٤٧٬٠٦٣   إجما�� الال��امات 
      صا�� الأصول: 

 ) ٢١٤٬٩٥١(   ١٥٨٬٣٧٣    صــافــي الأصول غ�� المـقيـدة
 ٣١٩٬٩٧٥   ٣١٩٬٩٧٥    صــافــي الأصول المـقيـدة 

ـــا�� الأصول  ــ  ١٠٥٬٠٢٤   ٤٧٨٬٣٤٨    مجموع صــ
 ١٧٧٬٨٤٧   ٥٢٥٬٤١١    إجما�� الال��امات وصا�� الأصول 

 

جزءاً لا يتجزأ من �ذه القوائم المالية  )١٤(رقم ) إ��  ١�عت�� الإيضاحات المرفقة من رقم (



 المسؤولية ا��تمعيةجمعية 
 (جمعية أ�لية) 

 م٢٠٢٣د�سم��  ٣١المن��ية �� المالية  السنةة عن �شط قائمة الأ
 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يُذكر خلاف ذلك) 

- ٢  - 
 

  

 الإجما�� 
 م٢٠٢٢

 الإجما��  
 م ٢٠٢٣

  إيضاح  غ�� مقيدة   مقيدة  

 بنود الدخل:          
 نقدية عامة  ت��عات   ١١٠٬٠٠٠  -  ١١٠٬٠٠٠  ١٨٣

 ت��عات نقدية مقيدة  ) ٧(  -  ١٬٨١٠٬٠٠٠  ١٬٨١٠٬٠٠٠  ٧٠٥٬٠٠٠
 عضو�ة  اش��ا�ات   ٩٬٠٠٠  -  ٩٬٠٠٠  ١٦٬٠٠٠

 خدمات تطوعية    ١٥٥٬٠٠٠  -  ١٥٥٬٠٠٠  ١١٩٬٢٢٦
 إعادة التص�يف لتحقيق قيد الاستخدام   ١٬٨١٠٬٠٠٠  (١٬٨١٠٬٠٠٠)  -  -

 إجما�� بنود الدخل    ٢٬٠٨٤٬٠٠٠  -  ٢٬٠٨٤٬٠٠٠  ٨٤٠٬٤٠٩
 : المصروفات         
 مصروفات جمع الأموال  (٨)  ) ٢٠٥٬٦١٧(  -  )٢٠٥٬٦١٧(   )  ١٦١٬٢٥٠( 
 وأ�شطة مصروفات برامج   ) ٩(  ) ١٬٢٣٧٬٢٤٢(  -  )١٬٢٣٧٬٢٤٢(   )  ٣٨٧٬٧٠٠( 
 إدار�ة وعمومية صروفات م (١٠)  ) ١١٢٬٨١٧(  -  ) ١١٢٬٨١٧(  )  ١٢٩٬٨٦٥( 
 مصروفات خدمات تطوعية    ) ١٥٥٬٠٠٠(  -  )١٥٥٬٠٠٠(   )  ١١٩٬٢٢٦( 
 صول غ�� ملموسةأ  اتس�بعاداخسائر    -  -  -  )   ٢٬٥٢٦( 
 إجما�� المصروفات     )١٬٧١٠٬٦٧٦(   -  )١٬٧١٠٬٦٧٦(   )  ٨٠٠٬٥٦٧( 

 خلال السنة   التغ�� �� صا�� الأصول    ٣٧٣٬٣٢٤  -  ٣٧٣٬٣٢٤  ٣٩٬٨٤٢
 صا�� الأصول �� بداية السنة     ) ٢١٤٬٩٥١ (  ٣١٩٬٩٧٥  ١٠٥٬٠٢٤  ٦٥٬١٨٣

 السنة  صا�� الأصول �� ��اية    ١٥٨٬٣٧٣  ٣١٩٬٩٧٥  ٤٧٨٬٣٤٨  ١٠٥٬٠٢٥
    جزءاً لا يتجزأ من �ذه القوائم المالية )١٤(رقم ) إ��  ١�عت�� الإيضاحات المرفقة من رقم (



 المسؤولية ا��تمعيةجمعية 
 (جمعية أ�لية) 

 م٢٠٢٣د�سم��  ٣١المن��ية �� المالية  السنةقائمة التدفقات النقدية عن 
 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يُذكر خلاف ذلك) 

- ٣  - 

 

 

د�سم��  ٣١  
 م ٢٠٢٣

  د�سم�� ٣١  
 م٢٢٠٢

    : ة ال�شغيلية �شط التدفقات النقدية من الأ

 ٣٩٬٨٤٢  ٣٧٣٬٣٢٤ التغـ�� �� صا�� الأصول  
    �عديلات ل�سو�ة التغ�� �� صا�� الأصول:  

 ٨٬٨٦٦  ٧٬٥٦٧ س��لاك ممتل�ات وآلات ومعدات إ
 ٢٬٥٢٦  - إطفاء أصول غ�� ملموسة 

 ١٦٬٠٩٩  ١٠٬٠٤٠ ال��ام منافع الموظف�ن الم�ون 
 ٦٧٬٣٣٣  ٣٩٠٬٩٣١ 
    :تغ�� �� ال

 -  )  ١٥٬٢٠٦( مصروفات مدفوعة مقدماً 
 )  ١١٬٧٠٠(  )  ٣٥٬٨٠٠( مصروفات مستحقة 

 ٥٥٬٦٣٣  ٣٣٩٬٩٢٥ لأ�شطة ال�شغيلية الناتجة من صا�� التدفقات النقدية 
    : ة الاس�ثمار�ة�شط التدفقات النقدية من الأ

 -  - الأ�شطة الاس�ثمار�ة من التدفقات النقدية 
    : ة التمو�لية�شط التدفقات النقدية من الأ
 -  - ة التمو�لية �شط التدفقات النقدية من الأ

 ٥٥٬٦٣٣  ٣٣٩٬٩٢٥ خلال السنة  صا�� التغ�� �� رصيد النقد
 ٩٩٬٤٨٨  ١٥٥٬١٢١   رصيد النقد �� بداية السنة
 ١٥٥٬١٢١  ٤٩٥٬٠٤٦   رصيد النقد �� ��اية السنة

 

   جزءاً لا يتجزأ من �ذه القوائم المالية )١٤(رقم ) إ��  ١�عت�� الإيضاحات المرفقة من رقم (



 المسؤولية ا��تمعيةجمعية 
 (جمعية أ�لية) 

ائم المالية عن إيضاح  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١السنة المالية المن��ية �� ات حول القو
 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يُذكر غ�� ذلك) 

- ٤  - 

 

 

 : عــــام -١
 :نبذة عن ا��معية

ا��تمعيةجمعية   - أ�لية،    ، المسؤولية  الر���  جلة ـمسجمعية  غ��  القطاع  لتنمية  الوط��  المركز    ،)١٢٥٧(ترخيص  برقم    لدى 
 م٢٠٢٠ س�تم�� ١٩  الموافق ، ه١٤٤٢ صفر ٢بتار�خ 

ر���)،   :إ����دف   - والغ��  وا��اص  (العام  الثلاث  القطاعات  ب�ن  العلاقات  تجس��  ا��تمعية،  المسؤولية  مف�وم  و�شر  تأصيل 
 . للمسا�مة �� �عز�ز المسؤولية ا��تمعية، التأييد والمؤازرة تجاه موضوعات وأ�داف المسؤولية ا��تمعية

 المملكة العر�ية السعودية. - الر�اض  العنوان الم��ل ل��معية �و: -

 د�سم�� من �ل عام. ٣١يناير، وت�ت��  ١تبدأ السنة المالية ��  -
 

ائم المالية أسس إعداد   -٢  : القو
 :ل��امالابيان   ١-٢

لــر�ح المعتمــدة �ــ� المملكــة العر�يــة إ�ــ� ار ال�ادفــة ـتــم إعــداد القــوائم الماليــة المرفقــة وفقــاً للمعــاي�� ا��اســ�ية للم�شــآت غيــ
ــــعودية ــــات الإ السـ ــــاتلمتطلبـ ــــاس والإ  ثبـ ــــاحوالقيـ الـــــواردة �ـــــ� المعيـــــار الـــــدو�� للتقر�ـــــر المـــــا�� للم�شـــــآت الصـــــغ��ة والمتوســـــطة  ،فصـ

 خـرى ات الأ صـدار والإ  ،ر ال�ادفة للر�ح الصـادرة عـن ال�يئـةـفيما لم �عا��ھ المعاي�� ا��اس�ية للم�شآت غي  ،المعتمدة �� المملكة
 الملائمة لظروف ا��معية. ،المعتمدة من ال�يئة السعودية للمراجع�ن وا��اسب�ن

 

 :والعرض أسس القياس ٢-٢
 �ة. ستمرار وأساس الاستحقاق ومف�وم الا  ،تم إعداد �ذه القوائم المالية وفقاً لمبدأ الت�لفة التار�خية

 

 :العرضالوظيفية وعملة عملة ال ٣-٢
 لـم مـا العـرض، عملـة وكـذلك ،ل��معيـة الوظيفيـة العملـة يمثـل الـذي السـعودي الماليـة بالر�ـالالقـوائم  �ـذه عـرض تـم

 .ذلك خلاف ذكريُ 
 

 ات ا��اس�ية: ف��اضالتقديرات والا  -٣

ــيم اف��اضـــإن إعـــداد القـــوائم الماليـــة يتطلـــب مـــن الإدارة اســـتخدام تقـــديرات و  - ــات والقـ ــ� تطبيـــق السياسـ ــأ��ا أن تـــؤثر �ـ ات مـــن شـ
 ات والمصروفات الواردة بالقوائم المالية. يرادات والإ ل��اموالا صول الظا�رة للأ 

ـــالقــــرارات الــــ اتخــــاذإن تحديــــد التقــــديرات يتطلــــب مــــن الإدارة  - ــــ�� �عتمــــد عــ ـــ�� ا��بـ وتوقعــــات  ،��ات ا��اليــــةـرات الســــابقة، وا��ــ
 المتوفرة.  خرى الأوضاع المستقبلية، و�ل المعلومات الأ 

 إن النتائج الفعلية قد ت�ون مختلفة عن �ذه التقديرات. -

 ات بصورة مستمرة. ف��اضتتم مراجعة التقديرات والا  -

رات المسـتقبلية ال�ـ� تتـأثر ـوالفتـ ،أثر�ـا �ـ� ف�ـ�ة المراجعـة إظ�ـار�ا مراجعـة التقـديرات ا��اسـ�ية يـتم ل�التعديلات ال�� ت��تب عإن   -
 ��ذه التعديلات.

 
 



 المسؤولية ا��تمعيةجمعية 
 (جمعية أ�لية) 

ائم المالية عن إيضاح  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١السنة المالية المن��ية �� ات حول القو
 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يُذكر غ�� ذلك) 

- ٥  - 

 

 

 �ة:ستمرار مبدأ الا  ١-٣
ــتمرارلـــ�س لـــدى إدارة ا��معيـــة شـــك حـــول قـــدر��ا ع�ـــ� الا  ــ� أســـاس مبـــدأ سـ ــد تـــم إعـــداد القـــوائم الماليـــة ع�ـ ــھ فقـ ، وعليـ

 �ة.ستمرار الا 
 

 �� قيمة الأرصدة المدينة: نخفاضالا  ٢-٣

�� قيمة الأرصدة المدينة عند وجود دليل موضو�� ع�� أن ا��معية لن ت�ون قادرة ع��  نخفاضيتم ت�و�ن مخصص للا  -
 تحصيل �افة المبالغ المستحقة وفقاً لشروط التعاقد. 

أو  ،أو إخفاقــھ �ـــ� ،أو إعـــادة ال�ي�لــة الماليــة لديـــھ ،إفلاســھ واحتماليـــة ،�� قــد يتعـــرض ل�ــا المــدينـإن الصــعو�ات الماليــة الـــ -
�ــ� قيمــة  نخفـاضر أدلــة موضـوعية ع�ــ� الا ـو�عتبـ ،رةـر جميع�ـا مؤشــرات كبيـــ�عتبــ ،تـأخره عــن سـداد الــدفعات المسـتحقة

 و�تم إجراء تقدير مستقل للمبالغ ال�امة بحد ذا��ا. ، الأرصدة المدينة

و�ـــتم  ،فإنـــھ يـــتم تقـــدير�ا �شـــ�ل جمـــا�� اســـتحقاق�ا؛ر ا��و�ر�ـــة بحـــد ذا��ـــا ولك��ـــا تجـــاوزت موعـــد ـو�ال�ســـبة للمبـــالغ غيـــ -
 ت�و�ن مخصص بناءً ع�� الوقت ومعدلات التحصيل السابقة.

 

 :الأعمار الإنتاجية والقيمة المتبقية للممتل�ات والمعدات ٣-٣

 . س��لاكالا  لاح�سابوالقيمة المتبقية ل�ا  ،تحدد الإدارة العمر الإنتا�� المقدر للممتل�ات والمعدات -

 .صل�عمل ف��ا الأ  ال��والظروف  صول الأ �ذه  استخدامالغرض من  الاعتباريتم تحديد �ذه التقديرات �عد الأخذ ��  -

ر يــتم �عــديل ـوعنــد وجــود مؤشــر ��ــدوث �غييــ ،صــول الأ تقــوم الإدارة بمراجعــة القيمــة المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة ل�ــذه  -
 ، وا��اسبة عن التغ��ات الناتجة بأثر مستقب��.س��لاكأو طر�قة الا  ،أو القيمة المتبقية ،نتا��تقديرات العمر الإ 

 

 :المالية صول الأ ال�بوط �� قيمة  ٤-٣
ر الماليــة، فقــط عنــد وجــود مؤشــر ع�ــ� حــدوث ـغيــ صــول يــتم �ــ� تــار�خ �ــل قائمــة مركــز مــا�� مراجعــة القيمــة الدف��يــة للأ 

 صــللأ ل لاســ��دادل�بــوط �ــ� القيمــة أو عكــس خســائر ال�بــوط، و�ــ� حالــة وجــود مثــل �ــذا المؤشــر، يــتم تقــدير القيمــة القابلــة 
 .-إن وجدت- أو عكس خسائر ال�بوط �� القيمة ،لتحديد مقدار خسائر ال�بوط �� القيمة

 

 :غ�� المالية صول الأ ال�بوط �� قيمة  ٥-٣

الماليـة المصـنفة بالقيمـة العادلـة مـن خـلال قائمـة  صـول الأ الماليـة، مـا عـدا  صول يتم تقييم مؤشرات ال�بوط �� القيمة للأ  -
 ة �� ��اية �ل ف��ة مالية. �شطالأ

المبـد�ي  رافـعتـالماليـة عنـد وجـود دليـل موضـو��، كن�يجـة ��ـدث أو أحـداث حصـلت �عـد الا  صـول الأ يتم تخفـيض قيمـة   -
 المالية. صول الأ تأثر التدفقات النقدية المستقبلية المقدّرة لتلك  إ���ش��  المالية صول الأ بتلك 

 :الأح�ام المرتبطة بالتمي�� ب�ن معاملات الت��عات ومعاملات الو�الة ٦-٣
ــ بإ�شـــاء  صـــلرع بتفـــو�ض ا��معيـــة المســـتلمة للأ ـر ال�ادفـــة للـــر�ح عنـــد قيـــام المتبــــوفقـــاً للمعـــاي�� ا��اســـ�ية للم�شـــآت غيـ

 صـول الأ سلع، أو خـدمات ع�ـ� المنتفعـ�ن، فـإن ا��معيـة المسـتلمة تقـوم بمعاملـة تلـك توز�ع ، أو ابرامج لتوز�ع نقدية وتنفيذ�
 .ع�� أ��ا ت��عات



 المسؤولية ا��تمعيةجمعية 
 (جمعية أ�لية) 

ائم المالية عن إيضاح  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١السنة المالية المن��ية �� ات حول القو
 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يُذكر غ�� ذلك) 

- ٦  - 

 

 

ــ� �ـــذا الأ  إ�ـــ�نظـــراً و  ــد��ا ســـلطة الإدارة والتصـــرف �ـ ــارُ  رع�ن،ـالمتبـــا��ـــول مـــن  صـــلأن ا��معيـــة لـ  صـــول الأ  فقـــد تـــم اعتبـ
الت��عات مباشرة عـن التحو�ـل أو الاسـتحقاق �ـ� قائمـة  إثباتيتم بالو�الة، وعليھ  ول�س معاملاتٍ   ،ا��ولة ل��معية ت��عاتٍ 

 ة.�شطالأ
 

 :ال�امة  السياسات ا��اس�يةم��ص   -٤
 والمعدات: والآت الممتل�ات ١-٤

 والقياس ثباتالإ: 

ة ا��معيـــة أ�شـــط�� تـــم اقتناؤ�ـــا ��ـــدف اســـتخدام�ا �ـــ� �ســـي�� عمليـــات و ـومعـــدات ا��معيـــة والـــ والآتتمثـــل ممتل�ـــات  -
 ول�س �غرض البيع.

والمعـدات بمقارنـة أيـة مقبوضـات مـن  والآت يتم تحديد الم�اسب أو ا��سائر الناتجة عن اس�بعاد بنود من الممتل�ات -
 ة.�شطو���ل بالصا�� �� قائمة الأ ،مع القيمة الدف��ية لتلك البنود الاس�بعاد

  للاقتناء اللاحقةالنفقات: 
إذا �ــان  ،والمعــدات ضــمن القيمــة المدرجــة لــذلك البنــد والآت ��ــ�ل ت�لفــة ا��ــزء المســ�بدل لبنــد مــن بنــود الممتل�ــات

إم�انية قيـاس ت�لفـة ذلـك ا��ـزء  إ��إضافة  ،من ا��تمل تدفق منافع اقتصادية مستقبلية ل��معية تكمن �� ذلك ا��زء
 �ش�ل موثوق، و�تم شطب القيمة المدرجة ل��زء القديم المس�بدل.

  س��لاكالا: 

ــــة - ــــدات بالت�لفـ ــــات والآلات والمعـ ــــد الممتل�ـ ــاف ،تقيـ ــ ــــلإل��ـــــا ت�لفـــــة المصـــــروفات اللازمـــــة ��عـــــل الأ  اً مضـ ــا�ز  صـ ــ ــــت جـ  اً الثابـ
 .�� القيمة انخفاضي أالم��اكم و  س��لاكالا  ةً للاستخدام، وتظ�ر بالت�لفة ناقص 

  المقدرة.القيمة التقدير�ة المتبقية بطر�قة القسط الثابت ع�� مدى الأعمار الإنتاجية  ةً �س��لك الت�لفة ناقص  -

�� �ام منذ ـو�تم �عديل�ا مستقبلا �� حالة وجود �غ ،س��لاكتتم مراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية وطرق الا  -
 .آخر تقر�رتار�خ 

 .للأصول  المقدرة الإنتاجية الأعمار مدى الثابت ع�� القسط بطر�قة المقدرة المتبقية القيمةةً ناقص  الت�لفة �س��لك -
 

 بالسنة � العمر الإنتا� البند 
 ٦ ثاث ومفروشات أ

 ٥ أدوات وأج�زة ك�ر�ائية 
 ٥ من أ تصال و اأج�زة 

 ٦ أج�زة حاسب آ��
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 الأوقاف: أصول  ٢-٤
�� تق�ـــ�� باســـتخدام ـوالـــ ،الأوقـــاف الشــرعية أصـــول نظــرا ��صوصـــية  ؛الوقفيــة �ـــ� مجموعـــة خاصـــة صـــول الأ يــتم فصـــل 

ضــرورة ا��افظــة  إ�ــ�بالإضــافة  ،��ــا ��امـلــي الاـ�� ي�بغـــوالــ ،�ــا �ــ� صـ�وك الوقفيــةإثبا��ــ� أغــراض محــددة ســلفا تــم  صــول الأ �ـذه 
و�عـــود بــالنفع ع�ـــ� المســتفيدين مـــن عوائـــد  ،الواقــف أ�ـــدافواســ�ثمار�ا بمـــا يحقــق  ،والعنايــة ��ـــا ،الوقفيـــة صــول الأ ع�ــ� �ـــذه 

 ات �ذه الأوقاف.�يرادو 
 

 المالية: دواتالأ  ٣-٤
مــــن  ١٢و ١١ومتطلبــــات الإفصــــاح الــــواردة بالقســــم�ن  ثبــــاتالماليــــة وفقــــاً لأح�ــــام القيــــاس والإ دواتوقيــــاس الأ  إثبــــاتيــــتم 

 المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� للم�شآت الصغ��ة والمتوسطة.
  المالية اتل��اموالاالمالية  صول الأ الأو�� ب ع��افالا: 

 داة مالية.  ح�ام التعاقدية لأ الما�� عندما تصبح ا��معية طرفاً �� الأ  ل��امالاالما�� أو  صلبالأ  ع��افالا يتم  -

أو يــتم تحو�ــل  ،صــول الأ �� ا��قــوق التعاقديــة للتــدفقات النقديــة مــن ـالماليــة عنــدما ت�تــ صــول الأ ب ��افـعــالا يــتم إلغــاء  -
 تلك ا��قوق �� معاملة يتم ف��ا �ش�ل جو�ري تحو�ل �افة مخاطر ومنافع الملكية.

 :ا��معية المتعلقة بذلك �� المطبقة  ا��اس�ية السياسات تفاصيلوفیما ی�� 
بـــالغ المو  ،والـــذمم الدائنـــة بأنواع�ـــا ،ســـلفالو  ،بأنواع�ـــا المدينـــةَ  الـــذممَ  ل��معيـــةِ  الماليـــةُ  اتُ ل��امـــوالا صـــول الأ تتضـــمن 

 مستحقة الدفع.
 :الذمم المدينة . أ

ــــتم  ــــاتيـ ــــة إثبـ ــــذمم المدينـ ــ ،الـ ــ ــــامل�ن ،تتضـــــمن الـــــذمم المدينـــــة التجار�ـــــة ��ـوالـ ــــلف العـ ــ ،وسـ ــ ــــاس الأو�ـ ــــد القيـ ــــعر  �عنـ �سـ
 :�ذلك ت�اليف المعاملة. و�تم القياس اللاحق كما ي� ��بما  ،المعاملة

 قص�� الأجل ائتمان: 

يتوقــع أن  يالآخــر الـذ يأو العــوض النقـد ،ر ا��صـومـغيـ يبـالمبلغ النقــد :لا �شـ�ل ال��ت�ــب معاملـة تمو�ــلعنـدما  -
 . )عادة سعر الفاتورةاستلامھ (يتم 

 بالت�لفة المس�نفدة باستخدام طر�قة الفائدة ا��قيقية.  :تمو�لعندما �ش�ل ال��ت�ب معاملة  -
 طو�ل الأجل ائتمان: 

 القيمــة، و�ــتمتظ�ـر مخصــوماً م��ــا مخصـص �بــوط  ،بالت�لفـة المســ�نفدة باســتخدام طر�قـة الفائــدة ا��قيقيــة
ت�ــــو�ن مخصــــص �بــــوط قيمــــة الــــذمم المدينــــة عنــــدما ي�ــــون �نــــاك دليــــل موضــــو�� ع�ــــ� أن ا��معيــــة لــــن تــــتمكن مــــن 

 ية للذمم المدينة.صلتحصيل جميع المبالغ المستحقة وفقاً للشروط الأ 
 الدائنة:الذمم  . ب

عنـد  ،)خـرى الأ  اتل��امـوالا ،والمصـروفات المسـتحقة ،تتضمن الذمم الدائنة التجار�ة وال��(الذمم الدائنة    إثباتيتم  
 :��سعر المعاملة. و�تم القياس اللاحق كما ي�� القياس الأو�
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 قص�� الأجل ئتمانا: 

يتوقـع أن  يالـذ ،الآخـر يأو العـوض النقـد ،غ�ـ� ا��صـوم يبـالمبلغ النقـد :تمو�ـللا �ش�ل ال��ت�ب معاملـة عندما   -
 (عادة سعر الفاتورة).يتم دفعھ 

 بالت�لفة المس�نفدة باستخدام طر�قة الفائدة ا��قيقية.  تمو�ل:عندما �ش�ل ال��ت�ب معاملة  -
 طو�ل الأجل ائتمان: 

 بالت�لفة المس�نفدة باستخدام طر�قة الفائدة ا��قيقية.
  المالية صول الأ ب ع��افإلغاء الا: 

 ماليــاً، أو جــزءاً أصــلاً ســواء �ــان  ؛-ســ�بعاده مــن قائمــة المركــز المــا��أي ا-مــا��  أصــلب ��افـعــيـتم �شــ�ل رئ��ــ�� إلغــاء الا 
ماليــة متماثلــة؛ عنــدما تنق�ــ�� ا��قــوق التعاقديــة للتــدفقات النقديــة مــن  أصــول مــا��، أو جــزءاً مــن مجموعــة  أصــلمــن 

الفرق �� القيمة الدف��ية  إثباتطرف آخر، و�تم  إ��الما�� أو جميع مخاطره ومنافع الملكية   صل، أو عند تحو�ل الأ صلالأ 
 �� الر�ح أو ا��سارة.

  المالية: صول �بوط قيمة الأ 

ماليـة مقاسـة  أصـول تقوم ا��معية بتار�خ �ل تقر�ر ما�� بتقييم احتمالية وجود دليل موضو�� ع�ـ� �بـوط قيمـة أي  -
 صـلإذا �ـان لـلإدراج الأو�ـ� للأ  ،رـالقيمة عند وقوع حدث أو أكثـ انخفاضبالت�لفة أو الت�لفة المس�نفدة، حيث يظ�ر 

الماليــة يمكـــن قياســـ�ا  صـــول أو مجموعـــة مــن الأ  ،المـــا�� صــلتــأث�� ع�ـــ� التــدفقات النقديـــة المســـتقبلية التقدير�ــة مـــن الأ 
 بصورة �عتد ��ا.

 المالية التالية �ش�ل فردي لل�بوط �� القيمة، ومن أمثل��ا: صول يتم تقو�م الأ  -
  حقوق الملكية �غض النظر عن أ�مي��ا.  أدواتجميع 
   ال�� ت�ون م�مة �ش�ل فردي.   خرى المالية الأ  صول الأ 

ــة الأ  صـــول يـــتم تقـــو�م الأ  - ــاطر  خـــرى الماليـ ــائص مخـ ــ� أســـاس خصـ ــة ع�ـ ــة، إمـــا �شـــ�ل فـــردي أو مجتمعـ ــ� القيمـ لل�بـــوط �ـ
 الائتمان الم�شا��ة.

 خسارة �بوط القيمة ضمن الر�ح أو ا��سارة مباشرة. إثباتإذا �ان �ناك دليل موضو�� ع�� �بوط القيمة؛ يتم  -

 أو الت�لفة المس�نفدة كما ي��: ،التالية المقاسة بالت�لفة دواتيتم قياس خسارة �بوط القيمة ع�� الأ  -
  للأ الأ الدف��ي  المبلغ  ب�ن  الفرقُ   �� القيمة  �بوط  خسارةُ  ت�ون  المس�نفدة  بالت�لفة  المقاسة  والقيمة    صلداة 

، و�ذا �ان ل�ذه الأداة المالية  صل � للأ ص�ا��الية للتدفقات النقدية المقدرة مخصومةً بمعدل الفائدة ا��قيقي الأ 
معدل فائدة متغ��؛ فإن معدل ا��صم لقياس أي خسارة �بوط قيمة �و معدل الفائدة ا��قيقي ا��ا�� ا��دد  

 بموجب العقد. 
  للأ الدف��ي  المبلغ  ب�ن  الفرق   �� القيمة  �بوط  خسارة  ت�ون  بالت�لفة  المقاسة  تقر���    ،صلالأداة  وأفضل تقدير 

 ، إذا �ان س�تم بيعھ �� تار�خ التقر�ر. صلمقابل الأ ا��معية للمبلغ الذي �انت س�ستلمھ 
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  الا ر�ط  و�مكن  لاحقة،  ف��ة   �� القيمة  �بوط  خسارة  مبلغ  انخفض  إذا  الأحوال؛  �ل  �ش�ل موضو��    نخفاض�� 
�عد   يقع  �بوط  ا��معية  ال�بوط، (مثل التحسن �� تص�يف ائتمان المدين)، تقوم    إثباتبحدثٍ  خسارة  �عكس 

عملية   عن  يَ�تُج  أن  يجوز  ولا  مخصص،  حساب  �عديل  طر�ق  عن  أو  مباشر  �ش�ل  إما  سابقاً،  المث�تة  القيمة 
للأ  دف��ي  مبلغ  المبلغ    صلالعكس  قيمة  عليھ  ست�ون  �انت  عما  يز�د  مخصص)  حساب  أي  من  (صا��  الما�� 

مبلغ العكس ضمن الر�ح أو ا��سارة  ا��معية  �بوط القيمة سابقاً، و�جب أن تُث�ت    إثباتالدف��ي لو أنھ لم يتم  
 مباشرةً. 

  ات المالية:ل��امبالا ع��افإلغاء الا 
اس�بدال    ال��ام ب  ع��افيتم إلغاء الا  ان��ائھ، وعند  أو  ما�� موجود بآخر من نفس    ال��ام ما�ٍ� عند الوفاء بھ أو إلغائھ 

شروط   �عديل  عند  أو  تماماً؛  مختلفة  شروط  حسب  أو    ال��امالمُقرِض  الاس�بدال  �ذا  مثل  فإن  جو�ري،  �ش�ل  حا�� 
ا��ديد، و�تم ���يل الفرق ب�ن    ل��امبالا  ع��اف � مع الا ص� الما�� الأ   ل��ام التعديل يتم التعامل معھ ع�� أنھ إلغاء قيد للا
 القيم الدف��ية ذات الصلة �� الر�ح أو ا��سارة.

  المالية): اتل��اموالا صول الأ  ب�ن المالية (المقاصة دواتمقاصة الأ 
الأ  مقاصة  والا   صول تتم  يتمل��ام المالية  عندما  فقط  الما��  المركز  قائمة   �� بالصا��  و���ل  المالية،  اس�يفاء   ات 

 التالي�ن:  الشرط�ن
 .اتل��اموالا صول الأ  �� ��ا المع��ف المبالغ ب�ن المقاصة لعمل نظاميا قانونيا حقاً  حالياً ا��معية  أن تمتلك ) أ

 .واحد آنٍ  �� ل��امالا و�سو�ة صلبالأ  ع��افالا  أو الصا��، أساس ع�� بال�سو�ةا��معية نية لدى  وجود  ) ب
 

 ��صصات:ا ٤-٤
 ن تقــديرُ كــِ مْ يُ  ،حــا�� قــانو�ي أو �عاقــدي ��امـالــأن لــدى ا��معيــة  لأحــداث ســابقةٍ  با��صــص إذا ظ�ــر ن�يجــةً  ��افـعــيــتم الا 

 .ل��امومن ا��تمل أن يتطلب تدفقات خارجة لمنافع اقتصادية ل�سو�ة �ذا الا ،ھ �ش�ل موثوق مبلغِ 
 

 منافع الموظف�ن: ٥-٤
 :منافع الموظف�ن قص��ة الأجل . أ

  .يتم اح�سا��ا كمصروفات عندما يتم تقديم ا��دمات ذات الصلة -

المبلــغ  او ضــم�� حــا�� لــدفع �ــذأنظــامي  ال�ــ�امالمتعلــق بــالمبلغ المتوقــع دفعــھ عنــدما ي�ــون �نــاك  ل��امبــالا ��افـعــيــتم الا  -
 .ةموثق ةبصور  ل��امو�مكن تقدير �ذا الا ،مقابل ا��دمات السابقة ال�� قدم�ا الموظف

 :منافع الموظف�ن طو�لة الأجل . ب
و�ـتم اح�سـا��ا  ،ر الممولـةـة ��ايـة ا��دمـة غيـأم�افـ ةبموجب خط ��امـللا تقوم ا��معية باح�ساب مخصص تجاه الا

�� أمضـــا�ا الموظـــف �ـــ� خدمـــة ـرة الــــو اللـــوائح الداخليـــة ل��معيـــة ع�ـــ� أســـاس الفتـــأوفقـــاً لمتطلبـــات نظـــام العمـــل الســـعودي 
 ��اء خدمات الموظف.إوذلك عند  ،ا��معية
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 ضر�بة القيمة المضافة: ٦-٤

حســب التعــاميم الــواردة  ،��ــ�ل الضــر�بة ع�ــ� المشــ��يات تم�يــداً لاســ��داد�ا مــن قبــل �يئــة الز�ــاة والضــر�بة وا��مــارك -
ــا  ،جـــراءات ذات الصـــلةوالقـــرارات والإ  والتنميـــة الاجتماعيـــة ��ـــذا ا��صـــوص مـــن وزارة المـــوارد ال�شـــر�ة وذلـــك حـــال قبول�ـ

 ة قابلة للاس��داد �س�ب ال�شاط.أكم�ش

ــ - ـــ�ـــ� حـــال وجـــود �شـــاط تجـــاري تقـــوم ا��معيـــة بال�سـ ة تجار�ـــة وتقـــدم أجيل لـــدى �يئـــة الز�ـــاة والضـــر�بة وا��مـــارك كم�شـ
 ع�� ذلك. قرارا��ا بناءً إ

 

 �عادلھ:النقد وما  ٧-٤
لأغــــراض إعــــداد قائمــــة التــــدفقات النقديــــة، يت�ــــون بنــــد النقــــد ومــــا �عادلــــھ مــــن أرصــــدة ا��ســــابات ا��ار�ــــة لــــدى البنــــوك 

 ق خلال ثلاثة أش�ر أو أقل.حَ ستَ وال�� �ُ  ،عاليةالسيولة الوالودا�ع قص��ة الأجل ذات 
 

 :أخرى وذمم دائنة  ةأرصدة مستحق ٨-٤

م لــم أت مَ دِّ ســواءً قــُ  ؛و ا��ــدمات المســتلمةأالمبــالغ الواجــب دفع�ــا �ــ� المســتقبل عــن البضــاعة  ات لقــاءَ ل��امــالا إثبــاتيــتم  -
  الموردين.ل بَ ��ا من قِ فوات�ٌ� م دَّ قَ تُ 

�� يــتم ا��صـول عل��ـا �ــ� سـياق العمــل ـو ا��ـدمات الـأات �سـداد قيمـة البضــا�ع ال��امــالـذمم الدائنـة التجار�ــة عبـارة عـن  -
 .الاعتيادي من الموردين

و أذا �انــت �ــذه الــذمم مســتحقة الســداد خــلال ســنة واحــدة إيــتم تصــ�يف الــذمم الدائنــة التجار�ــة كمطلو�ــات متداولــة  -
 الذمم الدائنة مبدئيا �سعر المعاملة. إثباتلا يتم عرض�ا كمطلو�ات غ�� متداولة، و�تم �قل، و أ

 

 :يجارعقود الإ  ٩-٤

 ،محـددة أصـول و أ أصـلذا �ـان الوفـاء بـھ يتوقـف ع�ـ� اسـتخدام إ) إيجـار� و ينطـوي ع�ـأ( اً إيجـار �عت�� ال��ت�ب التعاقدي  -
 ولو لم ينص صراحة ع�� ذلك ا��ق �� �ذا ال��ت�ب التعاقدي. �ح� صول الأ و أ صلو�نقل �ذا ال��ت�ب حق استخدام الأ 

 إ�ــ�ا��ــاطر ا��و�ر�ــة ع�ــ� الملكيــة  ةذا �ــان ينقــل �افــإ ؛تمـو��� إيجــارالعقــد كعقــد  ةعنــد تــار�خ �شــأ يجــاريصـنف عقــد الإ  -
 ا��معية.

 :ا��معية كمستأجر

 .خلال الف��ات اللاحقة يجارھ بالقيمة العادلة لھ �� بداية عقد الإ إثباتيتم  ؛كعقد تمو��� يجارإذا تم تص�يف عقد الإ  -

��اض ـ�ا ضمن ت�اليف الاقإثبا�والأعباء المالية ال�� يتم  يجارات عقود الإ ال��امما ب�ن تخفيض   يجاريتم توز�ع دفعات الإ  -
 ة للسنة.�شطالأ ةبقائم

 قل.أ��ما أ ،يجارو عقد الإ أ صلنتا�� للأ العمر الإ  ىالمستأجرة ع�� مد صول الأ  اس��لاكيتم  -

سـاس القسـط الثابـت أة ع�ـ� �شـطالأ ةالـدفعات كمصـروف بقائمـ إثبـاتكعقد �شغي�� يـتم  يجارإذا تم تص�يف عقد الإ  -
 .يجارع�� مدار ف��ة الإ 
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 ات:يرادالإ  ١٠-٤

طبقــــاً لأســــاس  ،المتنوعــــة خــــرى ات الأ يــــرادوكــــذلك �افــــة الإ  ،وال�بــــات ،والمــــنح ،والز�ــــاة ،والصــــدقات، الت��عــــات إثبــــاتيــــتم  -
 وذلك عند توافر الشروط التالية: ،الاستحقاق

 تحديد كيفية ببما �سمح ل�ا  ،ش�ل من أش�ال التصرف يرع أو التصرف فيھ بأـأن تتمتع ا��معية �سلطة إدارة التب
 الاستخدام �� المستقبل.

 .أن تتوقع ا��معية ا��صول ع�� الت��ع بدرجة معقولة من الثقة 
 .أن ي�ون الت��ع قابلاً للقياس بدرجة معقولة من الموضوعية 

وذلــك عنــد  ،اتيــرادضــمن الإ  ،أو مرافــق ،أو منــافع ،زاتـأو تج�يــ ،مــا يــتم تلقيــھ مــن ت��عــات �ــ� صــورة خــدمات إثبــاتيــتم  -
 أو التج���ات. ،أو المنافع ،العادلة لتلك ا��دمات المقدرة لتلك الت��عات القيمةَ  بحيث �عكس القيمةُ  ،إم�انية قياس�ا

و أ -مـا ج�ـةٍ  إ�ـ� أخـرى  أصول و �� صورة أ�ان ذلك �� صورة نقدية، أ سواءً - ؛صول �عد الت��عات تحو�لات غ�� مشروطة لأ  -
ــة غيــــ ؛اتال��امــــســــقاطا لمــــا عل��ــــا مــــن إو أ ،عـــد ســــداداً �ُ  . و�ــــتم أخــــرى تــــتم طوعــــا مــــن قبــــل ج�ــــة  ،ر تبادليــــةـمــــن خــــلال عمليـ

 ،وقــافأوت��عــات  ،ر مقيــدةـوت��عــات غيــ ،ت��عــات مقيــدة إ�ــ�رع�ن ـتصــ�يف الت��عــات ال�ــ� ت�ســلم�ا ا��معيــة مــن قبــل المتبــ
 طبقا لطبيعة وشروط المت��ع�ن.

 ات مصادر الت��عات ا��تلفة كما ي��:إيراد إثباتعلاه، ت�ون سياسة أبناء ع�� الشروط المذ�ورة  -
 :الت��عات النقدية . أ

 يتم قيد ما يُتلقى من ت��عات نقدية �� الف��ة ال�� ت�سلم ف��ا ا��معية تلك الت��عات.
 :الت��عات العي�ية . ب

وعنـد �عـذر الوصـول  ،سـتلام ف��ـاتـم الا  ��ـ� الف�ـ�ة ا��اسـ�ية ال�ـ ،يـتم قيـد الت��عـات العي�يـة بالقيمـة القابلـة للتحقـق
 ح�ن بيع�ا. إ��بتلك الت��عات  ع��اففإنھ يجب تأجيل الا  ؛القيمة القابلة للتحقق لتلك السلع إ��

 

 :المصروفات ١١-٤
 :ة�شط مصروفات الأ . أ

 داء وظيف��ا الاجتماعية وال�� تمثل ال�شاط الرئ���� ل��معية.أتتمثل �� المصروفات الناتجة عن مج�ودات ا��معية �� 
 :المساعدات النقدية . ب

 و استحقاق�ا.، أو�تم ���يل�ا فور سداد�ا لمستحق��ا ،مصروفات المساعدات النقدية المقدمة للمحتاج�ن �تتمثل �
 :مصروفات المنح ا��كومية .ج

 ة الممولة والمدعومة من المنح ا���ومية ال�� �عتمد�ا وزارة الموارد ال�شر�ة.�شطتمثل مصروفات ال��امج والأ
 :مصروفات جمع الأموال .د

سـس تحميـل عادلـة أو يـتم تحميل�ـا باتبـاع أ ،�شـ�ل مباشـر ،وجمـع الت��عـات ،وتنميـة المـوارد الماليـة ،مصروفات ال�سو�ق
 ومعتمدة.

 :مصروفات ا��وكمة .ه
 ��اب الصلاحية.أمعتمدة من ت�ون و  ،تخص مصروفات مجلس الإدارة
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 :صول الأ صا��  ١٢-٤
حقـــوق الملكيـــة �ـــ� الم�شـــآت الر�حيـــة، و�ـــتم تبو�بـــھ وفقـــا لمعيـــار  �ـــ� ا��معيـــة ا����يـــة حســـابَ  صـــول الأ صـــا��  يمثـــل حســـابُ 

 :إ�� )فصاح للم�شآت غ�� ال�ادفة للر�حالإ و  العرض
 :غ�� المقيدة صول الأ صا��  . أ

رع، ومـن ثـم ف�ـ� تقـع تحـت السـيطرة ال�املـة لإدارة ـلا يخضع لقيود من جانـب المتبـ ،ا��معية أصول من   اً �عد جزء
ر ـ غيــأصـولاو أ ثابتـة، أصـولاو أ ماليـة، أصـولااسـ�ثمارات و  أو متداولـة، أصـولا�� المقيـدة ـغـ صـول الأ ا��معيـة، وقـد ت�ـون 

 ملموسة.
 :المقيدة صول الأ صا��  . ب

رع، وتلـك القيـود قـد ت�ـون مرتبطـة باسـتخدام ـا��معية خاضعة لقيود مؤقتـة مـن جانـب المتبـ أصول من    اً �عد جزء
و أ متداولـة، أصـولار المقيـدة ـغيـ صـول الأ وقد ت�ـون  .و �ل��ما معاأ ،و بتوقيت �ذا الاستخدامأ  ،لأغراض محددة  صول الأ 

  غ�� ملموسة.أصولاو أ ثابتة، أصولاو أ مالية، أصولااس�ثمارات و 
 الأوقاف: أصول صا��  .ج

نظــراً ��صوصـية الوقـف الشـرعية، وتلــك  ،رعـا��معيـة خاضـعة لقيـود دائمــة مـن جانـب المتبـ أصــول مـن  اً �عـد جـزء
و باســـ�ثمار�ا لتـــوف�� ألأغـــراض محـــددة، مـــع ا��افظـــة عل��ـــا وعـــدم بيع�ـــا،  صـــول الأ القيـــود قـــد ت�ـــون مرتبطـــة باســـتخدام 

 مصدر دائم للدخل.
 

 قائمة التدفقات النقدية: ١٣-٤
 � المباشرة.يتم إعداد قائمة التدفقات النقدية وفقا للطر�قة غ�
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 ممتل�ات وآلات ومعدات (بالصا��):  -٥

 دوات  أ  أثاث ومفروشات   
 �ر�ائيةكوأج�زة  

 أج�زة   
 حاسب آ�� 

 ا��موع   أج�زة اتصال  

           الت�لفة: 
 ٤٤٬٢٠٩  ٣٬١٥٤  ١٢٬٧٧٩  ١٠٬٣٣٨  ١٧٬٩٣٨  م ٢٠٢٣يناير  ١ ��

 ٤٤٬٢٠٩  ٣٬١٥٤  ١٢٬٧٧٩  ١٠٬٣٣٨  ١٧٬٩٣٨  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١�� 
           مجمع الاس��لاك: 

 ٢١٬٤٨٣  ١٬٥٩٨  ٦٬٩٤٠  ٦٬٢٠٤  ٦٬٧٤١  م ٢٠٢٣يناير  ١ ��
 ٧٬٥٦٧  ٢٥٢  ٢٬٥٥٦  ٢٬٠٦٨  ٢٬٦٩١  السنة  اس��لاك  

 ٢٩٬٠٥٠  ١٬٨٥٠  ٩٬٤٩٦  ٨٬٢٧٢  ٩٬٤٣٢  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١�� 
           صا�� القيمة الدف��ية: 

 ١٥٬١٥٩  ١٬٣٠٤  ٣٬٢٨٣  ٢٬٠٦٦  ٨٬٥٠٦  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١�� 
 ٢٢٬٧٢٦  ١٬٥٥٦  ٥٬٨٣٩  ٤٬١٣٤  ١١٬١٩٧  م ٢٠٢٢د�سم��  ٣١�� 
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 : مات منافع الموظف�ناال��  -٦
 : قياس ا��صص -أ 

ــ ا��معيــــةتقــــ�س         وفقــــاً لنظــــام العمــــل ا��معيــــة وعــــدد ســــنوات ا��دمــــة �ــــ�  ،خــــر راتــــبمنــــافع المــــوظف�ن بنــــاءً ع�ــــ� آ مـزاالتــ
ــال  ــة ، حيــــث أن الســـعوديوالعمـ ــ� أن �ســــتخدم طر�قـــة وحــــدة الائتمـــان ا��ططــــة ا��معيـ  ��امـالــــلتقـــ�س لــــن ت�ـــون قــــادرة ع�ـ

ــا ا��ـــددة والمصــــروف المتعلـــق ��ــــا ــ ،منفع��ـ ـــدون ت�لفـــة وج�ــــد غـ ــا ا��ــــددة  ��امـالــــ، حيــــث قامـــت عنــــد قيـــاس ��ر�نـ�� مـ منافع�ـ
 بالت�سيطات التالية:

 تجا�ل ز�ادات الراتب المستقبلية المقدرة. -

 تجا�ل ا��دمة المستقبلية للموظف�ن. -

 ثناء ا��دمة للموظف�ن ا��الي�ن.تجا�ل معدل الوفيات ا��تمل أ -
 ا��ركة ع�� ال��ام منافع الموظف�ن كما ي��:  -ب

 د�سم��  ٣١ 
 م ٢٠٢٣

 د�سم��  ٣١ 
 م٢٠٢٢

 ١١٬٧٢٤  ٢٧٬٨٢٣ السنة   رصيد أول  
 ١٦٬٠٩٩  ١٠٬٠٤٠ الم�ون خلال السنة 

 ٢٧٬٨٢٣  ٣٧٬٨٦٣ 
 

 : ت��عات نقدية مقيدة -٧
 م٢٠٢٢  م ٢٠٢٣ 

 ٥٧٥٬٠٠٠  - ت��عات برنامج طو�ق
 ١٠٠٬٠٠٠  ٨٦٠٬٠٠٠ ملتقى المسؤولية ا��تمعية -ت��عات برنامج 
 ٣٠٬٠٠٠  - يوم التأس�س -ت��عات برنامج 

 -  ٩٥٠٬٠٠٠ ال�كثون  -ت��عات 

 ٧٠٥٬٠٠٠  ١٬٨١٠٬٠٠٠ 
 

 مصروفات جمع الأموال:  -٨
 م٢٠٢٢  م ٢٠٢٣ 

 ١٦١٬٢٥٠  ٢٠٥٬٦١٧ �سو�ق وعمولات مصروفات
 ١٦١٬٢٥٠  ٢٠٥٬٦١٧ 

 
 
 
 
 
 



 المسؤولية ا��تمعيةجمعية 
 (جمعية أ�لية) 

ائم المالية عن إيضاح  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١السنة المالية المن��ية �� ات حول القو
 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يُذكر غ�� ذلك) 

- ١٥ - 

 

 

 ة: أ�شط و برامج مصروفات  -٩
 م٢٠٢٢  م ٢٠٢٣ 

 ٣٥٨٬١٠٠  ٣٤٢٬٠٠٨ رواتب وأجور وما �� حكم�ا
 -  ٢٦٠٬٢٢٥    �ا�اثون المسؤولية برنامج 

 -  ٥٨٥٬٣١٣    برنامج ملتقى المسؤولية 
 ٢٥٬٦٠٠  ١٧٬٩٩٧ يجاراتإ

 ٤٬٠٠٠  ٣١٬٦٩٩ أخرى 
 ٣٨٧٬٧٠٠  ١٬٢٣٧٬٢٤٢ 

 

 : مصروفات عمومية و�دار�ة  -١٠
 م٢٠٢٢  م ٢٠٢٣  

 ٨٣٬٣٠٠  ٦٠٬٠٠٠  جور وما �� حكم�اأرواتب و 
 ٢٥٬٦٠٠  ١٧٬٩٩٧  يجاراتإ
 -  ١٧٬٢٠٠   �عاب م�نيةأ

 ١٢٬٠٩٩  ١٠٬٠٤٠  مصروف ��اية ا��دمة
 ٧٬٩٤٦  ٧٬٥٦٧  اس��لاك ممتل�ات وألات ومعدات

 ٩٢٠  -  أطفاء أصول غ�� ملموسة
 -  ١٣  أخرى 

  ١٢٠٬٩٩٩  ١١٢٬٨١٧ 
 

 إدارة ا��اطر:  -١١
 مخاطر أسعار الفائدة: 

 لا �عد مخاطر أسعار الفائدة السوقية ذات أ�مية بال�سبة ل��معية، حيث ل�س لد��ا قروض تحمل فوائد.
 الائتمان:  مخاطر

تتمثل مخاطر الائتمان �� إخفاق العميل أو الطرف المقابل �� أداةٍ مالية، �� الوفاء بال��امھ تجاه ا��معيـة، وال�سـ�ب �ـ� تكبـد  -
 خسارة مالية. 

إن الأدوات المالية ا��اصة با��معيـة ال�ـ� يمكـن أن تتعـرض ��ـاطر الائتمـان تتضـمن �شـ�ل أسا�ـ�� أرصـدة البنـوك، والـذمم  -
 المدينة الأخرى. 

تقـــوم ا��معيـــة بإيـــداع أموال�ـــا �ـــ� مصـــارف ماليـــة ذات موثوقيـــة، وذات قـــدرة ائتمانيـــة عاليـــة، ولا تتوقـــع الإدارة وجـــود مخـــاطر  -
ائتمان �امة ت�تج من ذلك، وتقوم الإدارة بمراقبة الـذمم المدينـة الأخـرى، ولا تتوقـع وجـود مخـاطر ائتمـان �امـة تتعلـق بالـذمم 

 المدينة.
 
 



 المسؤولية ا��تمعيةجمعية 
 (جمعية أ�لية) 

ائم المالية عن إيضاح  م ٢٠٢٣د�سم��  ٣١السنة المالية المن��ية �� ات حول القو
 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يُذكر غ�� ذلك) 

- ١٦ - 

 

 
 

 السيولة:  مخاطر

 تمثل مخاطر السيولة �� عدم قدرة ا��معية ع�� مقابلة ال��اما��ا المتعلقة بالال��امات المالية حال استحقاق�ا. -

تتم مراقبة احتياجات السيولة دور�ـاً، و�عمـل الإدارة ع�ـ� التأكـد مـن تـوفر سـيولة �افيـة لمقابلـة أي ال��امـات عنـد اسـتحقاق�ا،  -
ولا �عتقد الإدارة أن ا��معية معرضة ��اطر مؤثرة تتعلق بالسيولة، لطبيعة �شاط ا��معيـة ومحدوديـة الال��امـات، مقارنـة 

 بالأصول.
 العملات: مخاطر

تتمثل مخاطر أسعار العملات �� التغـ��ات والتذبـذبات ا��تملـة �ـ� معـدلات العمـلات ال�ـ� قـد تـؤثر سـلباً ع�ـ� قـيم الأصـول 
والال��امات أو ع�� التدفقات النقدية، وتراقب الإدارة تقلبات أسعار العملات، و�عتقد أن تأث�� مخاطر أسعار العملات غ�� مؤثر 

 لأن معظم �عاملا��ا ع�� المستوى ا����.
 

 : أحداث لاحقة -١٢
ــذ ��ايـــة الســـنةعـــدم �عتقـــد الإدارة  ــ ،وجـــود أحـــداث لاحقـــة �امـــة منـ ــذه ـوالـ ــ� المركـــز المـــا�� ل��معيـــة الظـــا�ر �ـــ� �ـ �� قـــد تـــؤثر ع�ـ

 .القوائم المالية
 

 أرقام المقارنة:  -١٣
 .وذلك لتتما��� مع العرض ا��ا�� للقوائم المالية ،إعادة تبو�ب أرقام المقارنة تتم

 

 : عتماد القوائم الماليةا -١٤
 .م٢٠٢٤يوليو  ٣�ـ  الموافق ١٤٤٥ ا���ةذو  ٢٧ من قبل مجلس الإدارة بتار�خدت �ذه القوائم المالية مِ عتُ ا

 
 

 ==================================== 


