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انطلاقــا مــن أهميــة تعزيــز التواصــل مــع المجتمــع وبنــاء جســور اتصــال مــع الفئــات المســتهدفة 
تــم إعــداد مســودة مشــروع ســفراء العطــاء ليكــون للجمعيــة مجموعة من الســفراء فــي المجتمع 

يســاهمون فــي تحقيــق أهدافهــا ونشــر ثقافتها وتســليط الضــوء عليها.

هــو شــخصية اجتماعيــة بمختلــف التوجهــات الشــرعية والفنيــة والإعلاميــة والسياســية، ومــن 
قــادة المجتمــع المؤثريــن فيــه.

الدعم الإعلامي.  	•
نشر ثقافة المسؤولية المجتمعية.  	•

المساهمة في الحصول على موارد مالية. 	•
التسويق الغير مباشر لبرامج ومبادرات الجمعية.  	•

ــا  ــا وبرامجه ــى جهوده ــاع عل ــه الاط ــاح ل ــة ويت ــع الجمعي ــة م ــة وثيق ــفير بعلاق ــط الس يرتب
ــة. ــا الجمعي ــي تنظمه ــبات الت ــرات والمناس ــات والمؤتم ــور الفعالي ــا وحض ومبادراته

25 سفير بحد أقصى للسنة.
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الحصول على العضوية.  	•
دعوته للفعاليات والمؤتمرات والمناسبات الخاصة بالجمعية.  	•

ــة  ــرية والتنمي ــوارد البش ــر الم ــور وزي ــة وبحض ــري للجمعي ــس الفخ ــل الرئي ــن قب ــه م تكريم 	•
الاجتماعيــة ورئيــس مجلــس إدارة الجمعيــة. 

تقديم ملف خاص عن أعمال الجمعية ومشاركته الفعالة في المبادرات.  	•
وضع اسم وصورة السفير في الموقع الإلكتروني للجمعية.  	•

أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعاً.  	•
حسن السيرة والسلوك.  	•

حامل لرسالة الجمعية وقيمها.  	•
شخصية محببة للمجتمع.  	•

الحضور الفعال.  	•
غير محكوم بجناية أو جنحة.  	•

أن لا يكون للشخصية توجهات تخالف سياسة الدولة.  	•
شخصية غير مثيرة للجدل.  	•

سنة قابلة للتجديد ويتم تقييم السفير بناء على:
الفعالية في خدمة الجمعية.  	•

حضور الفعاليات والمبادرات والمؤتمرات التي تنظمها الجمعية.  	•
نشر مبادرات وفعاليات الجمعية في وسائل التواصل الاجتماعي.  	•

لا تجدد العضوية في الحالات التالية:
تعرض الشخصية لأي مشكلة سياسة أو أخلاقية.  	•

عدم رغبة السفير في الاستمرار سفيراً للجمعية. 	•
أي عارض يطرأ يخالف اختيار السفير. 	•

المميزات الممنوحة للسفير

شروط اختيار السفير

مدة العضوية
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دعم الجمعية في مواقع التواصل الاجتماعي.  	•
التفاعــل مــع حســابات الجمعيــة فــي وســائل التواصــل الاجتماعــي )الــرد – إعــادة التغريــد –  	•

ــص(. ــارة – القص الإش
تبني مبادرات الجمعية والتسويق لها.  	•

تغطية الفعاليات والمؤتمرات والمبادرات عبر حساباته الشخصية.  	•
حضور اللقاءات الاجتماعية للجمعية.  	•

 
دعوة شخصية لمبادرات وفعاليات ومناسبات الجمعية.  	•

رصــد جهــود الســفير مــع الجمعيــة وتقديــم ملــف متكامــل عــن ذلــك ونشــره فــي وســائل  	•
ــي.  ــل الاجتماع التواص

وضع اسم وصورة السفير في الموقع الالكتروني للجمعية.  	•

معايير أساسية: لا يمكن مواصلة تقييم السفير في حال عدم توفر شط واحد منها 
أن يكون سعودي الجنسية. 	.1

أن يتجاوز عمر السفير )18( سنة. 	.2
أن لا يكون له مخالفات غير مقبولة. 	.3

معايير إضافية: يتم تقييمها بعد أن تنطبق جميع المعايير الأساسية 
مدى تقبل السفير من الجمهور المستهدف. 	.1

مدى بعد السفير عن الشبهات على المدى الطويل ويدلّ تاريخه وخلقه على ذلك. 	.2
مدى القدرة على عرض المضمون بطريقة تتوافق مع إخاء ومع سياساتها. 	.3

مدى المصداقية في طرحه. 	.4
مدى شعبية السفير. 	.5

واجبات السفير 

حقوق السفير

معايير الاختيار



SRA_KSA |  www.sra.org.sa

استمارة الترشيح


